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关于开展 2024 年度教职工年度考核工作的通知

各支部：

为做好年终总结考核工作，现开展 2024 年度教职工考核工

作，具体通知如下：

一、考核范围

1.总支在编在岗教职工、人事代理人员、劳动合同制人员。

2.总支校聘劳务派遣、协议用工人员。

二、组织实施

1、各支部根据《后勤党总支教职工年度考核方案》文件组

织开展。

3.成立考核工作小组。

组 长：王方杰

副组长：巩庆伟

成 员：刘继峰、雷水旺、彭 茜、孙利杰

裴 冰、李道伟、王一哲



三、优秀指标分配
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第一支部 7 1 4 1 14 2

第二支部 6 1 11 4 1 11 2

四、时间安排

日期 考核工作内容 负责人

元月 9日前
传达文件、部署考核工作，完成个人书面总结、

填写年度考核登记表。
各支部

元月 9日
组织教职工个人述职、测评；按优秀指标推优，

并确定支部职工考核档次，报考核小组审核。
各支部

元月 10 日 考核小组对考核结果进行审核、结果公示。 考核小组

后勤党总支

2025 年元月 7 日


