非在编人员年度考核登记表
（  2018 年度）

所在单位（部门）名称：国有资产管理与后勤服务中心
	姓    名
	冯贵同
	性    别
	男
	出生年月
	1971.4

	民    族
	汉
	政治面貌
	/
	文化程度
	大专

	岗位名称
	( 劳务派遣        □协议用工
	岗位名称
	能源管理

	本  人  总  结
2018年，在国有资产管理与后勤服务中心的正确领导下，在动力保障科全体同仁的配合下，本人圆满完成了上级领导交办的水、电费用收缴以及节能节水等各项工作任务，现从德、能、勤、绩、廉五个方面汇报如下：
一、德

坚持以学院及后勤服务中心有关文件精神为行动指南，遵循实事求事、谦虚谨慎、任劳任怨之原则，把学习作为工作和生活中的一项重要内容，不断汲取新的知识，新的理念，努力提高自我素质。

二、能

积极主动、把握重点、提高效率、善于创新；水电数据统计汇总、分析过程中能灵活运用、找逻辑、求方法、讲效率。确保各项数据有序、完整。

三、勤

热爱本职工作，务实勤快，认真敬业，对于领导交办的任务，能努力确保在第一时间内完成；工作中精益求精，不断求实进取。

四、绩

保质保量完成全年水电费用收缴工作任务。全年共计向水务公司、供电公司缴费478万元，其中水费91.67万元，电费386.33万元；全年校内外经营网点收取水电费用107.46万元，其中基站、室分及临时施工等收费77.68万元（纯利润35.86万元），个体经营单位29.78万元；全年日常维护维修、办公室调整及物品搬迁等内部结算费用回收32.75万元。

2018年5月根据徐城节水【2018】4号文件积极开展申报节约用水核查资料，协助各级领导于6月份荣获徐州市人民政府节约用水先进单位。

2018年7月根据苏节水办【2018】1号、徐城节水【2018】5号文件积极自查自评，汇编《江苏省省级节水型高校复查工作汇报材料》并上报核查。

2018年8月根据苏事管【2018】40号文件积极自查自评，汇编《江苏省公共机构节能“十三五”中期评估暨节能工作考核评价材料》并上报核查。

2018年12月根据苏高后协能【2018】6号文件 积极上报我校《2017-2018年度江苏高校后勤行业节能先进单位申报表》并获徐连片区节能主管部门推荐。

五、廉

作为水电费用缴纳人员，涉及的数据、账单、票据较多，工作中时刻提醒自己要堂堂正正做人，坦坦荡荡做事。为此设有专用档案柜，账目清晰、票据完整，公开透明，而且原始记录与电子稿件一应俱全。

六、工作中的不足及改进

数据统计分析有待进一步创新。


	主管领导
评鉴意见
	                          签名              年    月    日

	考核委员会（小组）
审核意见
	考核委员会（小组）   年    月    日



	单位负责人意见
	  签名              年    月    日

	本人意见
	签名              年    月    日

	未确定等次或其他情况说明
	                  签名            年    月    日  


备注：1、此表请A4正反面打印；2、岗位名称请填写所聘用岗位，比如：专职班主任、招生专员、护士、机房管理员、实验室管理员、书架管理员、公寓管理等等。
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