劳务派遣和协议用工人员年度考核登记表
（  2019 年度）

所在单位（部门）名称：国有资产与后勤服务中心
	姓    名
	王旭
	性    别
	男
	出生年月
	1986.11

	民    族
	汉
	政治面貌
	群众
	文化程度
	本科

	用工类型
	□劳务派遣        □协议用工
	岗位名称
	工程管理

	本  人  总  结

2019年度在中心领导的带领下，根据《国有资产管理与后勤服务中心2019年工作计划》经过和科室同事及兄弟科室的共同奋斗，通过自己的积极努力，做了以下工作。

思想道德方面　　
积极参加学院组织的各项活动，认真学习学院的各项工作规定，严于律己，廉洁奉公，以大局为重，认真努力工作。
二、完成工作任务方面。
1、完成了中德屋面工程实训中心建设工作；

2、完成C02、C07、C09、C11四栋学生宿舍改造翻新和电缆换线工作；

3、完成了C03、C04学生宿舍消防管道更换工作；

4、完成了青年教师周转公寓开工建设工作；

5、完成了B07、B08教学楼屋面防水、风机架更换工作；

6、完成了校园各楼宇外墙砖脱落检查及修复工作；

7、完成了学院南围墙修复工作；

8、完成了老校区家属院水表及室内给水管道改造方案及立项工作；

9、完成了各项小型修缮工程及应急抢修工作；

10、配合二级学院完成各项实验室建设工作；

11、配合膳管理科完成了教职工食堂改造装修工作；
10、完成了领导交办的其他任务；

三、存在的不足
     1、有时在工作中存在懒惰的情况，对工作的热情不够；
2、工作中有畏难情绪，创新意识不强；
3、群众意识不强，为教职工服务的宗旨不够；
4、工作计划不细，求真务实的精神不够。
四、努力方向
     1、提高工作的积极性；
     2、加强基础知识的学习，在工作中提高管理水平；
     3、提高工作效率，按时完成领导交办的工作任务；
     4、增强工作实效，勤政务实，认真执行学院各项规定，进一步提高思想认识。
总之，在新的一年里，我将在领导和同志们的帮助和支持下，进一步提高思想认识，振奋精神，转变工作作风，出色完成各项工作任务，为学院做出更大的贡献。

                                                         王 旭

                                                       2019.12.16


	主管领导
评鉴意见
	                          签名              年    月    日

	考核委员会（小组）
审核意见
	考核委员会（小组）   年    月    日



	单位负责人意见
	  签名              年    月    日

	本人意见
	签名              年    月    日

	未确定等次或其他情况说明
	                  签名            年    月    日  


备注：1、此表请A4正反面打印；2、岗位名称请填写所聘用岗位，比如：电工、水木工、厨师等。
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