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	姓  名
	李道伟
	性 别
	男
	出生年月
	1974．6

	民  族
	汉
	政治面貌
	党员
	文化程度
	本科

	岗位类别
	工勤岗
	岗位等级
	高级技师
	岗位名称
	国有资产管理

	本 人 总 结

一年来，紧紧围绕处室2019年度工作计划，在部门领导的带领下，在各位老师的帮助和支持下，经过个人的不断努力，圆满完成了各项任务，现总结如下。

一、政治思想方面：能够积极参与学习强国及“不忘初心、牢记使命”主题教育，并主动参加学校各项活动，自觉服从大局，讲原则、讲奉献，从不计较个人得失，自觉抵制不良风气，以实际行动体现了党员的先进性。

二、履职尽责方面

（一）推动“房屋管理系统”上线并投入使用。该工作启动后，先后组织了两次全校的资产管理员对房产管理系统的操作培训。在工作开展期间，对全校38个二级资产管理部门的资产存放地规范化管理（资产进房间）实施情况进行了督促和指导，并与共创软件公司及时沟通协调解决了出现的各类问题。目前该系统已正常运行，可通过全校房屋分布平面图，直接选择某楼宇、楼层，可查询各部门房间使用、房间内的资产及房间面积等，实现资产与房间一体化管理，使我校的资产管理水平有了质的提升。

（二）做好资产报废、处置等工作。

为进一步加强资产管理，根据相关规定及时对报废资产进行处置。今年共处置了设备、家具类约2426 件，原值约99.7万元；电子类约1246件，原值约725.7万元。资产报废处置工作说起来容易，做起来非常繁琐，在财务处、审计处、学工处、保卫处等部门的配合下，通过评估、鉴定、拍卖、回收、清运等程序，顺利完成了废旧资产的处置工作。
（三）做好资产调配、调拨等工作。
资产根据学校发展需求，本着盘活校内资产，使资产保值增值，提高资产使用率的原则，对校内房产资源进行了调整，对部门闲置资产进行调配，并及时做好资产调拨手续。全年完成了约50次资产调拨及10余次的闲置资产的调配工作。
（四）做好报废处置后的资产销帐工作
为了做到账物相符，在财务处的积极配合下，我们利用整个暑假，在勤工俭学学生的协助下，完成了2018年年底报废处置后资产（约3300多件）的材料的整理、上传工作，解决了多年来各部门账物不符的难题，得到了二级部门的极大好评。



	（五）做好新进教师、相关新增及报废更换的办公设备的配置工作。

（六）配合后勤中心能源管理科做好“能效领导跑者”申报工作。

（七）针对国有资产管理工作中的内部控制节点及风险点，对我校《国有资产管理办法》等相关的规章制度进行修订。

（八）做好勤廉监督员工作。在校纪委及总支书记的指导下认真履行勤廉监督员职责，积极参与基建材料的认质认价及相关的部门采购工作。
（九）根据归档要求完成科室的档案整理、归档工作。
（十）完成领导交办的各类临时性工作。
二、不足之处及今后努力方向。

一年来在领导的指导和同事们的帮助下取得了很多成绩，但也存在一些不足，比如对理论知识学习不够深入，业务技能需进一步提高等。只有在总结的基础上才能更好的提高，我相信在今后的工作，只要克服不足，虚心好学，一定会取得更好的成绩。
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