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关于开展2017年工作创新及合理化建议评比的通知
“万众创新”是国家基于转型发展需要和充分挖掘国内创新潜力提出的重大战略，学院的发展离不开后勤职工充分发挥无穷智慧，立足本职岗位，提出创新的工作方法和合理化建议。为了进一步做好工作创新和合理化建议的认定，提高后勤工作水平和质量。经研究，后勤中心特开展2017年工作创新及合理化建议的评比工作，具体通知如下：
1、 参评对象
后勤全体职工（含编内、编外职工）
二、评选条件
1、工作创新：对现有工作进行调研，结合本人岗位，提出创新思路、办法，并得到相关部门采纳，取得良好的效益，由采纳部门提交效益证明。
2、合理化建议：结合本人岗位，提出降低能耗、改进工作、提升工作效益及满意度的合理化建议，被相关部门采纳，取得良好的效益。
3、创新举措形成论文并公开发表，或被媒体报道的。
三、奖项设置
1、一等奖2项、二等奖4项；
2、对于获奖的个人给予一定的物质和精神奖励，并在后勤中心2017年年度总结表彰大会上给予表彰。
四、评选程序
1、2017年12月26日前将个人合理化建议、工作创新、发表论文等材料交至B02-309综合科。
2、2017年12月27日组织相关人员评审。
3、2017年12月28日公示评审结果。
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