
江苏省事业单位工作人员年度考核登记表
（   2017  年度）
单  位：徐州工业职业技术学院
	姓    名
	 肖军
	性    别
	男 
	出生年月
	1964.6.2

	民    族
	汉 
	政治面貌
	/ 党员
	文化程度
	大专

	岗位类别
	工勤　
	岗位等级
	技师 
	岗位名称
	后勤服务中心 

	  本 人 总 结  

在紧张忙碌的工作中，不知不觉迎来了新的一年，今年是有意义的，有价值的一年。回顾过去一年的工作经历，，我的心情难以平静，服务中心的成立，带来了全新的管理理念，增加了新气象，今年三月份我到动力保障科工作；现总结如下；
思想上；过去的维修中心人员多，事情复杂，思想混乱，人浮于事，消极怠工，怨气冲天，内部不团结，后勤中心成立之处，就进行人员大改革，精兵简政，精简人员，减少近一半人员，我积极配合中心的工作，在思想上下功夫，增加凝聚力，把留下的员工团结在一起，多开会，多做思想工作，齐心协力，劲往一处使，工作反而更有干劲，较好的完成全年工作；
工作中；动力保障科是负责学院节能规划方案的制定和实施，学院水、电、气、暖设备的维修和管理； 学院水、电、暖的抄表，费用核算、收缴工作；学院教学、生活用水、电和暖气的正常使用；学院供暖工作；等等，在后勤服务中心大力改革，精简人员的情况下 ，动力保障科的人员比过去减少一半的情况下，较好的完成以上工作和全年计划工作；对配电室，水泵房内部进行规范化改造，迎接省级评估，取得较好的成绩；并通过市安检部门的检验；
创新中；怎样花最少的钱和资源，做好动力保障工作，怎样减小浪费，多想点子，节约资源，这是考验工作水平的最好方法，我们在日常工作，抓住疑问不松口，一查到底，查到地下管道网漏水多处，每天节约自来水200多吨，一期水泵房改造成为花园式水泵房，周围环境大大的改变，保障的水源的安全，供暖工作多想点子，解决的个别宿舍长年不太热的现象，获得宿舍管理人员的好评，供暖运行采用精细化管理，分时间段进行温度的调节，这样既保障了供暖的效果，又大大的节约了蒸汽能源，节约了开支；
回想2017年的工作情况，找差距、比贡献，工作中还存在着这样或那样的缺点，如各种学习还不够好，服务质量还不是很高，思想熟悉还有待进一步进步。在以后的工作中，我将不断加强学习，进步自己身心修养，努力改造自己的世界观，克服困难，力争上游，改正缺点，搞好服务，加强团结，遵守纪律，不早退、不迟到，诚心实意接受批评。工作中和同事搞好团结，协调工作，强化安全意识和服务意识，把安全责任落到实处，爱岗敬业，一丝不苟，尽职尽责完成各项工作任务，争取做一名称职合格的好教职工。
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	本人意见
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