动力保障科2019年度工作总结

2019年，动力保障科在后勤服务中心领导的指导下，紧紧围绕为“管理育人、服务育人”的宗旨，实现了整体工作的全面推进。一年来，圆满完成了年度工作计划的全部内容并取得了可喜的成绩，现总结如下：

一、加强政治学习，提高思想觉悟

本着“服务大局、不拘小节、先工后酬”之理念，制度化、常态化地与员工加强沟通交流，积极传达和学习后勤中心有关文件精神，员工综合素质得以很大提高。
二、规范队伍建设，落实安全责任

不断加强队伍建设，凝聚团队力量，强化操作规范，落实岗位责任，保障学院水电安全运行无事故。

三、践行工作理念，收获丰硕成果

1、顺利通过市节水办对我校2019年度用水计划申批，并圆满完成了学校取水工程（设施）核查登记申报。

2、按照省机关事务管理局要求及时圆满完成学校能源消费统计申报。

3、保障了运动会、各类考试等各类大型活动的用水、用电的安全。
4、圆满完成了学校建筑物防雷设施的定期检测，避免了雷电安全隐患。

5、顺利完成了西大门水表井迁移工程工作，保障了学院车辆的通行安全。
6、圆满完成了校内、外水电费用的收缴工作，共收取水电费157.04万元，获取利润61.3万元。

7、加强了全院水电气暖的日常检查、维修和维护，全年内部费用结算42.79万元。

8、完成了对供暖设备设施及附件的定期校验，建立健全了特种设备（压力容器）全套档案管理工作，提升了供暖质量，针对供暖质量的网络问卷调查统计，满意率达到95.4%，达到预期效果。
9、积极开展节水节能工作，坚决杜绝跑冒滴漏和能源浪费现象。2018年12月10日通过了“江苏省级节水型高校”复查（2019年1月7日公示）、 3月26日荣获“江苏省高校后勤行业节能先进单位”、7月5日通过“江苏省公共机构节能示范单位”复查、7月11日获批“江苏省公共机构能效领跑者”创建名单、8月16日荣获“徐州市节约用水先进单位”、12月17日通过“2019年度江苏省公共机构能效领跑者”创建验收。
10、积极对外宣传报道，在学院及后勤网站发布通讯稿13篇，提升了科室及后勤整体服务形象。
11、圆满完成学院1.5MW光伏电站电气设备的预防性试验工作，保证了配电安全运行。
四、回顾2019历程，展望2020未来

回顾2019年，成绩虽然可喜，但不足仍可数。主要表现为：缺乏专业技能人才。在新的一年里，动力保障科将继续加强专业技能人才的培训学习，争取2020年度工作迈向新的台阶。
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