劳务派遣和协议用工人员年度考核登记表
（  2020 年度）

所在单位（部门）名称：后勤服务中心
	姓    名
	孙同心
	性    别
	男
	出生年月
	1971.12

	民    族
	汉
	政治面貌
	群众
	文化程度
	高中

	岗位名称
	☑劳务派遣        □协议用工
	岗位名称
	司机

	本  人  总  结

2020年，我在办公室的正确领导下，在同事们的大力支持下，牢固树立安全行车和服务至上的思想，较好的完成了全年的各项任务。现将一年来工作总结如下：

加强学习，不断提高素质和水平。

在日常工作中，我经常关注和本人职业相关的法律法规，出台与车辆相关的政策及时关注。紧紧围绕提高对“安全第一”思想观念的认识，针对自己的工作实际，认真学习车辆管理、交通安全等方面的法律法规和有关政策，进一步增强安全意识，增强自己对工作的适应能力，提高自己做好工作的本领
努力工作，做好服务。

切实加强服务意识，正确处理好手头工作。认真做好本职工作，为广大教职工提供便捷高效服务。做到了随时用车、随时出车，没有发生各种由于出车不及时而耽误领导工作的事情。认真做好车辆的保养和维护工作。严格管理，抓好小车班队伍建设
三、严格管理，抓好小车班队伍建设
　作为小车班的班长，我始终做到严于律己，对待本职工作高标准、严要求，要求同志们做的，自己首先做到，发挥一名老大哥、老同志的模范带头作用，为小车班全体干部职工作好表率。在工作中，要求大家坚持服从领导分工，不挑肥捡瘦，不拈轻怕重，不论领导安排什么工作，都认真的去履行好职责。每位同志要严格遵守单位的各项规章制度和劳动纪律，要做到认真学习，严格遵守国家的道路交通法规和我省的有关规定，牢固树立安全第一的思想；坚持良好的驾驶作风，文明驾驶，礼貌行车；服从调度，热情服务，不断提高服务质量；搞好车辆的日常维护和保养，保持车况良好，车容整洁，确保各种机件齐全有效；坚持按时参加安全学习活动，抓好行车安全工作。
　　四、存在问题和下步打算
　　总之，一年来，我根据组织和领导的安排，做了一些工作，取得了一些成绩，但从更高的标准衡量自己，也还存在一些差距和不足。如对一些安全法规、政策学习得不够深，不够系统。在今后的工作中，我将不断抓好安全法规、政策的学习，增强安全观念；切实加强服务意识，认真做好服务工作，力争取得更大的成绩。



	主管领导
评鉴意见
	                          签名                       年    月    日

	考核委员会（小组）
审核意见
	考核委员会（小组）            年    月    日

	单位负责人意见
	  签名                      年    月    日

	本人意见
	签名                      年    月    日

	未确定等次或其他情况说明
	                      签名                     年    月    日


备注：1、此表请A4正反面打印；2、岗位名称请填写所聘用岗位，比如：电工、水木工、厨师等。
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