劳务派遣和协议用工人员年度考核登记表
（  2020 年度）

所在单位（部门）名称:后勤服务中心
	姓    名
	李德汉
	性    别
	男
	出生年月
	1963.07

	民    族
	汉
	政治面貌
	群众
	文化程度
	高中

	用工类型
	☑劳务派遣        □协议用工
	岗位名称
	水木工

	本  人  总  结
 2020年即将过去，回顾这不平凡的一年，在后勤服务中心领导的正确领导下，做到了不早退、不迟到、讲文明、守纪律、有事请假的良好作风。做到了任劳任怨、积极进取，认真做好每一各项工作，保障了全校用水管网正常运行。
今年2月1日本人就到校值班，在新冠疫情的影响下，一直坚守岗位不能回家休息，但我们无怨无悔。

在我们水木班组团结和睦下，我们工作完成地非常顺利。主要是水运行工作，能够认真做好每天运行记录，管网巡查、水表计量及水消毒工作，坚决执行水运行的各项制度；对供水管网的控制阀门及设施定期维护保养，杜绝井内跑冒滴漏现象的发生，保证了全校师生的正常用水。
在小型设施维修过程中，出现维修困难时会积极克服或寻找同事援助，实在超出维修范围的，及时上报科长。特别是在校园硬铺设维修方面，只要是领导交给我们的任务，不论是在酷热的夏天还是在寒冷的冬天，我们都能够保质保量地完成。维修中出现问题时，及时与师生沟通，一定要让师生满意才能离开现场。作为一个后勤维修工来说，被服务者满意就是我们的宗旨，他们的一声谢谢就是我们最大的欣慰，他们的一声辛苦了，就是对我们最大的满意。
在工作方面，团结同事，与同事们相互之间学习工作经验与方法，取长补短，努力提高自己的工作能力，不断增强全心全意为学校服务的意识，努力充实并提高自己的业务水平。在工作中尽心尽力履行自己的工作职责，踏踏实实做工作，无论是天气在恶劣，我们都是风雨无阻。
展望2021年，我将会认真提高各项业务水平，把明年的水运行、维修等各项工作做得更好，让我们的服务水平更上一层楼。


	主管领导
评鉴意见
	                          签名              年    月    日

	考核委员会（小组）
审核意见
	考核委员会（小组）   年    月    日



	单位负责人意见
	  签名              年    月    日

	本人意见
	签名              年    月    日

	未确定等次或其他情况说明
	                  签名            年    月    日  


备注：1、此表请A4正反面打印；2、岗位名称请填写所聘用岗位，比如：电工、水木工、厨师等。
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