
江苏省事业单位工作人员年度考核登记表 

（  2020  年度） 

单  位：徐州工业职业技术学院 

姓    名 李心茹 性    别 女 出生年月 199309 

民    族 汉 政治面貌 中共党员 文化程度 研究生 

岗位类别 其他专技岗 岗位等级 十一级 岗位名称 其他专技 

 

本  人  总  结 

2020 年，本人在各位领导的指导下，在各位同事的帮助下，努力工作，认真完成

各项任务，现总结如下： 

一、德 

本人能以党员的标准严格要求自己，在自己的岗位上勤勤恳恳，努力奉献。平时

积极主动帮助同事，帮助学生。 

二、能 

本人能够主动学习岗位所需要的专业技能，不断提高工作能力，积极研究其他高

校后勤信息化建设，保证本校后勤信息化水平有所提高，为后勤疫情防控贡献力量。 

三、勤 

本人能够严格遵守学校的各项规章制度，努力工作，服从领导安排。在自己的岗

位上踏实勤奋，认真的完成每项工作。认真研究本校后勤现状，努力改善后勤信息化

水平。 

四、绩 

1.高校后勤信息化研究 

查阅和翻看高校后勤信息化建设相关会议文件及 PPT，了解高校后勤信息化建设

现状及未来发展趋势。关注信息化建设较先进的高校后勤公众号，进行学习。实地调

研了江苏建筑学院的后勤信息化建设，有一定收获。目前发表了一篇后勤信息化相关

论文-服务育人视角下高职院校智慧后勤建设研究--以徐州工业职业技术学院为例。 

2.后勤信息化建设 

寒假期间，认真梳理了学生订餐平台、教师订餐平台、浴室洗浴预约平台的系统

需求，完成了 3 个系统的需求报告，并与现教中心进行业务对接，多次沟通，组织后

勤人员多次测试，教师、学生两个订餐系统建设完成，为返校学生隔离工作提供了有

效帮助，订餐平台累计订餐 584 人次。 

结合浴室洗浴系统需求报告，个人独自搭建了浴室洗浴预约平台，并将预约平台

部署至微信公众号，累计预约 4.2478 万人次。 

为帮助后勤职工更好的掌握新冠防护相关知识，保障学校卫生安全，搭建后勤中

心疫情防控相关知识测试平台，线上考试，实时排名，可多次参与，直至合格，累计

参与 251 人次。 

疫情期间，为快速了解后勤职工相关情况，将传统的线下统计职工信息方式转变

成线上统计，完成了“国资与后勤疫情信息统计”，扫码填报，累计统计人数 60人。 

疫情防控期间，耗时一个月，使用 python 语言开发了 excel 汇总、拆分两个窗体

软件，加快疫情期间的线下信息统计与工作效率。 

截止 2020 年 5月，对接江苏启旭公司，开发仓库系统，3月 10 日起，组织膳食、



 

能源科仓库保管员来校共同测试仓库系统第二版，耗时一周，测试问题共计 45个，形

成问题反馈报告，反馈至公司。因各种因素，仓库系统开发暂时搁置。 

拓展后勤服务反馈渠道，1.搭建“后勤树洞”平台，部署在后勤微信公众号中；

2.借助微后勤平台，接收学生反馈消息。 

完成了线上“徐州工业职业技术学院 2020 年冬季供暖满意度调查”、“2020 后勤服

务满意度调查”，截止 12月 25 日，累计参与 2173 人。 

调研其他高校后勤网站，结合本校实际情况，完成了后勤网站的需求报告，并与

多个公司进行讨论交流，多方询价，敲定后勤网站最终开发方案。与公司进行业务对

接，历时一个暑假，完成了后勤网站的初步改版升级，经过两个月的试用与反馈，建

设完成。 

3.疫情防控相关工作 

负责外包单位人员每日进行体温监测，从 2月 20 日起至 8月中旬，累计 200 天，

47 个外包单位，618 人。 

完成了 128 页《徐州工业职业技术学院疫情期间后勤保障工作方案汇编》的整体

排版、文字校对，其中包含 22个相关图、表的设计。完成了疫情期间订餐、取餐、浴

室预约流程宣传牌、取餐点宣传牌等 6个宣传牌的设计。 

从 1 月 28 日起，完成了 19 篇疫情相关公众号文章的素材收集、排版、推送，加

大疫情防控宣传力度。 

4.后勤微信公众号建设 

将浴室洗浴预约平台、洗浴预约查询平台、“后勤树洞”成功部署到微后勤模块中； 

扩大“工院微后勤”影响，今年累计推送文章 43篇，公众号新增粉丝 4600 多人。 

5.其他工作 

配合学校审计处，完成了后勤前任领导的离任审计、后勤物资采购审计工作，整

理后勤近三年合同、制度、荣誉、资产、仓库、党政工作完成情况等相关资料、累计

整理合同 103 份、15 项制度文件、32项荣誉、资产调拨 145 件、出入库单据若干等。 

参与后勤安全大检查工作，完成了 156 页《国有资产与后勤服务中心制度汇编》

的排版，认真梳理 2020 年江苏省高校后勤安全检查徐州工业职业技术学院自查报告，

搜集素材，完成了 53页汇报 PPT 的设计与制作。 

6.兼任党务秘书 

兼任了后勤党总支的党务秘书，由于是初次任职党务秘书，经验不足，我积极主

动请教总支书记及支部书记，参与了全面贯彻新时代党的建设总要求 切实增强基层党

组织政治功能和组织力——徐州工业职业技术学院基层党务工作者专题网络培训、江

苏-全国高校组织员网络培训示范班，学习如何更好的成为一名党务秘书。 

完成了后勤党总支开展“网上重走长征路”暨“四史”学习教育活动方案、后勤

党总支意识形态工作情况汇报的撰写。 

完成了各项资料的催缴及整理工作，如后勤党总支党员活动日、三会一课开展情

况、后勤党总支书记项目报送、后勤党总支哲学社会科学界联合会个人会员申请表等。 

完成了学校巡察后勤党总支需要的各项资料的整理，包含 106 名职工的花名册及

33 名党员的花名册、党总支近三年的工作计划及总结、现任及前任班子成员述职相关

材料、后勤党总支工作综合情况汇报的报告撰写、巡察组现场查阅的各项纸质学习资

料等。 

7.兼任班主任 

兼任了信电学院-计算机应用 192 班的班主任。我从学习、生活、纪律三个方面建

设班级，目前班级学生表现良好，无逃课、违纪现象，获得了“2019-2020 学年优秀班



 

主任”。班级获得了“五四红旗团支部”、“读书活动优秀团支部”“校级文明宿舍”等

荣誉称号。在担任班主任这一年来，我主动与学生沟通，了解学生，由此更好的做好

后勤工作，服务师生。 

8.兼课 

兼任了信电学院-软件技术 202 班的 SQL SERVER 数据库课程老师，我认真备课，

并向数据库课程的优秀教师们请教，旁听上课，认真学习经验。尽自己最大努力上好

每一节课。 

五、廉 

在廉政建设中始终对自我高标准、严要求，时刻做到自重、自醒、自警、自励，

自觉加强党性修养，严格按照各项规章制度办事。 

六、不足之处 

1.后勤对外服务的系统规划进展缓慢。由于后勤信息化建设经费受限、后勤各科

室刚进行调整，各科室业务信息化需求不明确。 

2.对高校后勤信息化发展了解不够详细。由于疫情原因，只能在网上查阅别的高

校资料，资源有限，目前仅去江苏建院一家学校实地调研，学习内容局限性较大。 

今后我会继续认真工作，注意修正自己的不足之处，认真研究高校后勤信息化建

设，为本中心做出贡献。 
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备注：此表存入个人档案，请 A4 正反面打印。 


