 江苏省事业单位工作人员年度考核登记表
（  2020  年度）

单  位：徐州工业职业技术学院
	姓    名
	周强 
	性    别
	 男
	出生年月
	1971.12

	民    族
	 汉
	政治面貌
	群众 
	文化程度
	大专

	岗位类别
	　工勤
	岗位等级
	技师
	岗位名称
	物业管理科科长 

	本  人  总  结
2020年，是极不平凡的一年，一场突如其来的疫情防控狙击战，在中华大地骤然打响。我作为服务一线员工，认真贯彻落实校防疫办的方针政策，在后勤服务中心领导的正确带领下，在全体科室员工的共同努力下，较好的完成了防疫工作及各项日常工作。现将全年主要工作总结如下：
一、德

我坚持自己做人做事的准则，诚心对人，真心做事。诚心对人，使科室人员更加团结，增强了凝聚力和战斗力；真心做事，使我更加热爱我的工作，并用实际行动践行着。我做好自己的本职工作，有较强的责任心，工作认真积极，踏踏实实做事，在工作和事业面前顾全大局，不争名夺利，不计较个人得失，保持良好的道德情操。
二、能
我坚持不懈加强理论学习、提高理论素质；深入了解员工需求，团结共事。在工作中，我严格要求自己，严格执行后勤服务中心的各项规章制度，规范日常管理，提高管理效能，调动员工的工作积极性，配合中心领导做好各项工作。

三、勤
我始终保持良好的精神状态，决心把领导对我的重托，对我的厚望，化作工作的动力，满腔热情地投入到繁忙的工作之中。工作中勤奋认真，勤劳奋进，以身作则，从不搞特殊化，上班早来晚走是我多年养成的良好习惯，经常加班加点放弃休息。
四、绩

今年上半年，面对疫情的严峻情况，结合学校的实际情况，针对师生就餐问题，我推行了“网上订餐”系统，堂食实行错峰就餐，切实减少了食堂的人流量，确保了师生的健康安全。在疫情期间，食堂原材料的进货价格均有提高，为了保障师生的利益，给师生提供更好的就餐体验，我对食堂售卖价格严格管控，确保菜价不涨。
今年9月，中心科室进行了调整，我从原来的膳食管理科调到了物业管理科，在做好原有岗位工作交接的同时，新岗位带给了我新的挑战， 主要工作如下：

1、做好到期服务合同的公开招标及交接工作
完成了超市、美妆店、洗衣机房、文印室、咖啡吧、理发店、电梯、物业等11份合同的招标、签订工作。督促原服务公司与新中标的公司进行相关工作的交接（如资产，设施等）。完成了一年期满的菜鸟驿站、自贩机、化粪池清理共计三个项目的合同续签工作。
2、做好服务外包公司的日常监管、考核工作
严格按照合同相关条款及考核细则要求，做好对楼宇、商户、校园绿化等服务外包公司的日常监管、考核工作，每月对服务外包公司工作开展情况进行汇总考核，考核材料齐全，对存在的问题拍照留存，对反复多次发生的问题下发整改通知单2张，依据充分，被考核单位无异议。
3、做好学校各种会议、竞赛、大型活动的现场布置及后勤保障工作
保障学校各项活动如迎新、开学典礼、高雅艺术进校园、双选会、才艺大赛、英语等级考试等，在活动前与活动方积极沟通确认方案，现场监督、安排会场布置工作，保障了每一次活动的顺利进行。
4、做好日常防疫工作
本人积极响应学校疫情防控决策，时刻冲锋在前，全力以赴把好学校疫情防控“第一道关卡”。在不断的实践摸索中，我将物业管理行业的6T管理与物业、经营网点的实际情况相结合，总结出了一套系统的管理办法，即天天防护、天天沟通、天天消毒、天天巡查、天天处理、天天总结，确保了一线防疫管理的常态化、规范化。
5、荣获2019-2020年度管理服务先进集体及先进工作者
江苏省高校后勤协会商贸管理专业委员会于2020年10月下发了“关于开展评选2019-2020年度管理服务先进集体和先进工作者活动”的通知，物业管理科作为负责学校商贸考核和管理的科室参加了此次评选活动，获得了“2019-2020年度管理服务先进集体”称号，本人获得了“2019-2020年度先进工作者（班组）”称号。
五、廉 

我能严格执行学校各项制度，严格按照教育系统反腐倡廉制度建设要求规范自己的行为，无违法违纪情况出现。在廉洁自律方面，我始终对自己高标准、严要求，率先垂范，以身作则，时刻做到自重、自省、自警、自励。平时注重自己的言行，经常反省自己的思想行为，时刻警告自己不要有违法违纪行为，始终保持旺盛的工作斗志，振奋的精神状态。业余时间不断加强学习，加强政治思想和道德修养，吃苦在前，享受在后，抵制腐朽思想的侵蚀。通过加强自身的建设，把廉政建设变成自觉行动，贯穿于日常工作，自觉抑制不正之风和腐败现象的侵蚀，养成奉公守法，以清廉为荣的作风，做到拒腐蚀永不沾。

六、不足及改进
回首这一年，有收获，有不足，在新的工作岗位上，我仍有很多需要学习、加强的地方，比如有创造性的工作思路还不是很多，个别工作做的还不够完善，这有待于在今后的工作中加以调整改进。2021年，我将更加严于律己，戒骄戒躁，与时俱进，不负韶华，只争朝夕，为后勤的发展做出更多的贡献。

	主管领导
评鉴意见
	                          签名              年    月    日

	考核委员会（小组）
审核意见
	考核委员会（小组）   年    月    日



	单位负责人意见
	  签名              年    月    日

	本人意见
	签名              年    月    日

	未确定等次或其他情况说明
	                  签名            年    月    日  


备注：此表存入个人档案，请A4正反面打印。
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