劳务派遣和协议用工人员年度考核登记表
（  2020 年度）
所在单位（部门）名称：后勤服务中心
	姓    名
	侯兰兰
	性    别
	女
	出生年月
	1991.7

	民    族
	汉
	政治面貌
	群众
	文化程度
	本科

	用工类型
	劳务派遣        □协议用工
	岗位名称
	物资采购及工程管理

	
本  人  总  结

回顾这一年来的工作，在中心领导及同事们的关心与帮助下,较好地完成了中心交给的各项工作任务。为了更好地做好自己今后的工作，总结经验、吸取教训，现将一年来的工作情况做以下总结：
1. 思想道德方面　　
积极参加学院组织的各项活动，认真学习学院的各项工作规定，严于律己，廉洁奉公，认真努力工作。
二、完成工作方面
1.完成2020年宿舍改及大型修缮工程的改造；
2.完成校园各楼宇外墙外立面修复工作（三次）；
3.完成学院小型及应急抢修工程；
4.完成修缮改造及二级学院工程的编标工作7项，造价约85万元；
5.参与2020年-2023年施工单位及审计单位招标工作；
6、参与2020暑假宿舍改造工程及大型修缮工程编标及施工现场的全程监督管理，配合审计部门做好过程审计造价约288万；
7、参与日常维修及二级学院零星工程项目监督管理、预算审核及结算送审工作共计73项，约80万元；
8.完成2019年宿舍工程、2020年零星工程等60项工程工程款支付工作，费用约300万
9.完成青教公寓的主体验收，现继续推进青教公寓外线及内装附属项目的建设；
10.完成截止到12月底按照合同所需支付的（主体施工、外线、内装、外线设计及材料检测等14项）工程款工作，约744万元；
11.参与新建学生公寓项目前期报批工作；
2020年8月，因后勤中心岗位调整，成为物资供应科的一员。工作内容发生很大变化，尽快使自己转变工作角色，以最快的速度适应到新的工作岗位上去。虽然没有采购等方面的工作经验，但是我还是会像以往一样，对待工作踏实认真，努力完成各项工作内容。
1.完成了9-12月份食堂原材料（大宗）的采购；
2.完成了省教育厅等部门布置的消费扶贫工作指标，省内完成22.5万元，省外完成16.3万元，均完成上报的两个10%；
3.完成了9-12月份教工餐厅原材料及各科室物品的采购等工作；
三、存在的不足
1、工作中有畏难情绪，创新意识不强；
2、工作计划不细，求真务实的精神不够。
即将过去的一年，工作做的确有不足之处，有待进一步改进、完善。在即将跨入新的一年里，会紧跟领导部署、积极兢兢业业、力争做的完善更上一台阶。
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	主管领导
评鉴意见
	

                          签名              年    月    日

	考核委员会（小组）
审核意见
	

考核委员会（小组）   年    月    日


	单位负责人意见
	                     


  签名              年    月    日

	本人意见
	           

签名              年    月    日

	未确定等次或其他情况说明
	                  签名            年    月    日  


备注：1、此表请A4正反面打印；2、岗位名称请填写所聘用岗位，比如：专职班主任、招生专员、护士、机房管理员、实验室管理员、书架管理员、公寓管理等等



